“Expressbank” Aciq Sshmdar Camiyyatinin (ASC)
Miikafatlandirma siyasatinin
asas prinsiplari

“Expressbank” ASC-ds (bundan sonra “Bank”) mikafatlandirma Musahida Surasinin
dzvleri vo Musahida Surasinin komitalarinin mustaqil kanar Uzvleri istisna olmagla, Bankla
amak munasibatlerinda olan butln iscilerine minasibatds tatbiq edilir.

Miukafatlandirma amak bazarinda Bankin ragabsatliliyinin guliclandiriimasinag, risklarin
effektiv idara edilmasina, Bankin iscilorinin amak faaliyyatinin samaraliliyinin
artirlmasina, Bank daxilinda birgs faaliyyati va Bankin imumi hadaflerine baglhhgin
tasviqg edilmasinsg, iscilarin motivasiyasinin artiriimasina, ise gabul va insan resurslarinin
idare edilmasi prosesinin glclandiriimasinse xidmat edir.

Bankda mukafatlandirma “Banklarda korporativ idareetma Standartlari’’nda musyyan
edilmis, hamc¢inin asagida qgeyd edilmis asas prinsiplar rohbar tutulmagla hayata
kecirilir:

mukafatlandirma sertlerinds edilmis dayisikliklerin quvvasinin geriya samil
olunmamasi;

mukafatlarin sartlorinin misyyan edilmasinda va onlarin hesablanmasinda har
hansi bir fardiciliys va diskriminasiyaya yol veriimamasi;

Bankin har bir is¢isina il arzinds verilon mukafatlarin Gmumi hacminin misyyan
edilmis yuxari haddan ¢cox olmamasi;

iscilarin emayinin yalniz mukafatlar vasitasilo 6danilmamasi.



